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1 an : les grandes étapes 

Consultation des collectivités
Mise à jour du diagnostic Economie Circulaire

Lancement officiel de la démarche Syn’Eccho en présence
des collectivités, d’entreprises et des institutionnels

Diagnostic Economie Circulaire auprès de 20 entreprises

Ateliers de détection de gisements et de potentiels de
mutualisations entre acteurs économiques

Commission Syn’Eccho qui vote :
un modèle de gouvernance public/privé
un plan d’actions ambitieux autour de la création de
filières locales
une nouvelle posture de la démarche : stratégie de
développement territorial

Mise en place de plusieurs groupes de travail sur les filières :
bois, BTP, eau et cartons

Votes du modèle de gouvernance en
Bureaux Syndicaux du Pays Coeur d’Hérault
et du Syndicat Centre d’Hérault 

“ Face aux défis climatiques et environnementaux, nous
avons choisi d’agir à l’échelle du territoire. Syn’Eccho
traduit cette volonté : réduire les déchets, préserver les
ressources, valoriser le bois issu des obligations de
débroussaillement, encourager le réemploi et
accompagner les entreprises.
Cette première année montre que la transition se
construit collectivement, dans la coordination et
l’accompagnement. La dynamique est engagée ; elle doit
désormais s’inscrire durablement dans nos politiques
publiques ”.

Nicole MORERE
Vice-Présidente Aménagement et Environnement

Pays Coeur d’Hérault

“ Un an après son lancement, Syn’Eccho démontre que la
transition écologique est aussi un levier de développement
économique. En mobilisant entreprises et collectivités
autour du BTP, du bois, des cartons ou de la performance
des TPE, nous avons engagé une dynamique concrète de
création de valeur locale.
Structuration de filières, mutualisation, anticipation des
flux et rôle stratégique de la commande publique : les
bases sont posées. Syn’Eccho est désormais un outil au
service de l’économie réelle du Pays Cœur d’Hérault, qu’il
nous appartient de consolider et d’amplifier ”.

Frédéric ROIG
Vice-Président Economie & Emploi

Pays Coeur d’Hérault
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1 an : les chiffres clés

En 1 an, de 5 structures publiques à :

38

36

73

Du Pays vers une ouverture régionale

65 entreprises
et acteurs privés

30 acteurs
et services publics

Accueil du réseau Régional  EIT
“Syn’Occ” à Lodève

Création d’un groupe de travail
Economie Circulaire Est-Hérault

(territoire Agence des Transitions)

Lauréat Trophées EIT porté par la
Région et l’Ademe

95

126 entreprises
et acteurs privés

39 acteurs
et services

publics

6 temps de concertation. Création d’un
COPIL territorial économie circulaire

14 actions en direction des entreprises :
ateliers, évènements, groupes de travail

En synthèse

191 acteurs privés
pour 285 participations

69 acteurs publics
pour 184 participations

20 ateliers et actions ouvertes aux acteurs
publics et privés

469 participations cumulées
260 acteurs publics et privés différents
ont participé au moins 1 fois

  et 18 acteurs ou services publics
travaillant à l’échelle du Pays

165 acteurs implantés dans les trois
communautés de communes ont

participé au moins 1 fois



251 entreprises et acteurs privés
différents

Cartographie des acteurs du territoire

En synthèse

1 an : les chiffres clés

Une localisation des entreprises correspondant en partie aux 3 ateliers animés dans les
zones de la Salamane, du Capitoul et des Garrigues

Une représentativité des services des Communautés de Communes chez les acteurs
publics

Aménagement du territoire - Observatoire territorial / Pôle économie du Pays Coeur d’Hérault



Une volonté de faire ensemble Une ambition d’impact pour tous

Les sujets prioritaires
pour les collectivités

Des besoins identifiés
auprès des entreprises

Pour les politiques publiques :
des outils pour faciliter le
pilotage territorial

La démarche Syn’Eccho

Travailler la démarche de
manière conjointe entre
acteurs publics et privés :
entreprises, collectivités,
associations…

Concevoir une gouvernance
adaptée pour assurer une
pérennité

Une démarche transversale aux
documents de planification :
projets de territoire, PCAET,
PLPDMA, SCOT…
portée les 3 Communautés de
Communes et les 2 syndicats

Pour les collectivités :
baisse des coûts de gestion des
équipements publics,
augmentation de la qualité de
services rendus à la
population….

Pour les entreprises : 
développement des activités,
augmentation du chiffre
d’affaires, maintien et
développement de l’emploi…

Les parties prenantes publiques  :
Les services développement
économiques, développement
durable & climat des 5 collectivités.
La transversalité garantit la
pérennité 

Ressources naturelles :
Eau à préserver
Bois et matières de la filière BTP à
valoriser
Energies renouvelables à produire 
Tendre vers la sobriété du territoire

Volonté de collaborer entre
entreprises et avec le
territoire. Partager pour
enrichir son réseau de
résilience

Nécessité de structurer des
filières locales autour des
ressources naturelles : bois,
matériaux, énergie, eau...

Proposition de mutualiser pour
améliorer sa performance :
achats, prestataires, foncier,
moyens humains...

Développement économique :
Accompagner les entreprises dans
leurs modèles économiques,
l’innovation et la création de valeurs

Besoin d’appui et de facilitateurs



Lancement de la démarche

Lancé officiellement
le 31 janvier 2025

20 entreprises du
territoire présentes

Travaux de la gouvernance

Organiser les processus de
participation et de décision

Etablir un plan
d’action stratégique

“ L’économie circulaire ne peut pas se construire en silo.
Elle nécessite une coordination étroite entre gestion des
déchets, développement économique et planification
territoriale. C’est le sens du travail engagé entre le
Syndicat Centre Hérault et le Pays Cœur d’Hérault.
En articulant nos compétences et nos stratégies, nous
passons d’une logique de traitement des déchets à une
approche globale de valorisation des ressources. Cette
gouvernance partagée constitue une base solide pour
renforcer la cohérence, l’efficacité et la résilience de notre
territoire ”.

Olivier BERNARDI
Président du Syndicat Centre Hérault

Organiser une coopération territoriale

Vers une future politique publique
d’économie circulaire

Commission Syn’Eccho

Les pôles Economie et
Aménagement du Pays
Coeur d’Hérault portent la
démarche avec l’appui des
collectivités et du SCH

Une volonté d’ouverture à tous
les acteurs publics et privés

Une méthodologie de
développement territorial et de
transversalité des politiques
publiques existantes

Une appropriation collégiale en
nommant cette démarche : Syn’Eccho

Mise en place d’un COPIL
territorial et multi acteurs de
l’Economie Circulaire

Intégration des acteurs économiques
privés dans la gouvernance

Structurer des filières locales
Accompagner les entreprises

Syndicat Centre Hérault
Service développement territorial
et communication
Mission DD
Pôles traitement et collecte

Pays Cœur d’Hérault
Service économie
Service Aménagement
Mission Tourisme Durable

3 Communautés de Communes
Service économie,
Mission Développement
Durable



Assises de la TPE

La Matinale de l’Innovation

Les 3 principes clés d’une économie en écosystème :
  1 - Lien entre les parties prenantes
  2 - Gouvernance collaborative : intégration de toutes les parties prenantes
  3 - Coopération comme levier : mutualisation des ressources
Isabelle Delanoy, Grand témoin et Présidente de l’Entreprise Symbiotique

Pour répondre aux défis de la transition durable, tous les intervenants
institutionnels et politiques ont souligné l’importance de la solidarité, de
l’adaptation et de la coopération, mais aussi l’urgence de coordonner les
transitions économiques, écologiques et sociales, en valorisant des
initiatives locales concrètes et une coopération renforcée. 

Réunir les TPE, collectivités,
institutions, consulaires

98% des entreprises
sont des TPE

1

2

3

Retour d’expériences
d’entrepreneurs innovants

Ancrer la chaine de
valeur sur le territoire

Des temps forts territoriaux

140 participants avec
près de la moitié de TPE
pour travailler autour de
3 enjeux :

De la nécessité de s’orienter vers une
transition écologique

De penser un autre rapport aux ressources

D’organiser des synergies entre
entreprises

Plateforme alimentaire “Manger Bio”
Mutualisation d’un outil logistique
Gouvernance partagée
Achats groupés

Boucle bois entre 4 acteurs publics-privés :
Négociant bois et vendeur granulés bois chauffage
Charpentier qui valorise ses sous-produits bois
Fabriquant de granulés à base de sous produit bois
Mairie St Jean de Fos se chauffe aux granulés bois

L’Economie Circulaire comme levier d’innovation

Les TPE en mouvement, construire ensemble la
transition durable du territoire
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Les actions en cours

Groupe de Travail Bois

Living Lab : Eau

Groupe de Travail BTP

Réduire l’impact
environnemental  du secteur 

Coordonner les
parties prenantes

Gestion des risques
incendie et santé

Valoriser une
nouvelle ressource

“ Face à l’intensification du risque incendie, nous avons fait du bois
et des obligations légales de débroussaillement un axe stratégique

du Plan Climat Air Energie Territorial.  Il s’agit de structurer des
solutions locales de massification et de valorisation, au service de

la sécurité et de la qualité de l’air du territoire ”.

Morgan Pujol, Responsable Pôle Aménagement et Environnement
Pays Cœur d’Hérault

Soulager les pressions
sur la ressource

“ Dans un contexte de tension croissante sur la ressource en eau, nous avons
fait le choix d’innover à travers notre Living Lab dédié à la réutilisation des

eaux usées. Il s’agit d’expérimenter, avec les acteurs du territoire, des
solutions concrètes pour renforcer notre résilience hydrique “.

Marina Ribeyrolles, Directrice du Pôle Economique
Communauté de Communes du Clermontais

Partenariat avec
l’Université de Montpellier

“Obligation Légale de Débroussaillement”

“Ré-usages de l’eau”

“Réemploi des matériaux du
BTP”

“ Convaincus que la transition écologique constitue, au-delà de
l'enjeu environnemental, une opportunité nouvelle de
développement et un levier de performance pour nos

entreprises, nous avons à cœur de les soutenir et de les
accompagner dans cette voie. La structuration, localement,

d'une véritable filière autour du réemploi des matériaux du BTP
nous semble primordiale, innovante et créatrice de valeurs pour

le futur ”.

Thomas Blay, Directeur Attractivité du territoire
Communauté de Communes Lodévois et Larzac

S’adapter à la
sécheresse

Arrêté préfectoral obligeant le
débroussaillement

Problématiques de collecte, de
massification et de logistique

Besoin de valoriser cette
matière pour créer de la valeur

Anticiper les besoins
en eau

Imaginer la réutilisation
des eaux usées

Exploiter les gisements entre anciens et
futurs chantiers

Rôle pivot de l’acheteur public, avec
l’intégration des clauses environnementales
dans les marchés publics

Mise en réseau des entreprises, des
collectivités et des structures ressources



Accompagner les entreprises

Transition, Adaptabilité et Performance

Accompagnement d’une
cohorte de 9 entreprises

Partenariat avec la Chaire
Ecocirculab et l’Université

1

2

3

Appel à Projet CCVH

Encourager les initiatives collectives
qui mutualisent les moyens

et engagent des transitions durables

“ Nous faisons le choix d’encourager les dynamiques collectives
entre entreprises afin de renforcer la performance économique et la

transition écologique du territoire. Il s’agit de favoriser la mutualisation
des moyens et l’émergence d’actions communes ”.

   

Elodie MASSOL, Directrice du service de développement économique
Communauté de Communes Vallée de l’Hérault

Trophées Régionaux de l’EIT

Une méthode
d’animation innovante

Des ateliers Flash
dans une entreprise

“La transition écologique est un levier de
performance économique ”

Syn’Eccho Lauréate
Catégorie “Ma démarche de mobilisation des acteurs”

“Aide aux associations de commerçants,
artisans et entreprises”

Pilotage de l’entreprise par les
risques géopolitiques et d’accès
aux ressources

Piloter, suivre et ajuster
la transition écologique de son
entreprise avec ses indicateurs

Territorialisation de la chaine de valeur
et circularité du modèle économique

Aide : jusqu’à 30 %
(plafond 5 000 €)

50 % pour
une 1ère demande

Créer du lien entre
entreprises

Présenter
Syn’Eccho

Mettre en avant
l’entreprise hôte

Détecter des synergies
concrètes

Faire émerger des
solutions

120 propositions
de ressources

50 entreprises
en 3 ateliers

30 propositions de
mutualisation



alban.tremeges@coeur-herault.fr
06 25 91 41 07
www.coeur-herault.fr

CONTACT 
 Développeur démarche Syn’Eccho

mailto:alban.tremeges@coeur-herault.fr
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