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Intitulé du poste
	Chargé(e) de mission Agriculture et Alimentation à temps complet, affecté(e) au pôle aménagement - environnement

	
	Positionnement fonctionnel 
	Sous l’autorité du Président du SYDEL du Pays Cœur d’Hérault, du Directeur et du responsable du Pôle aménagement-environnement

	
	
	En relation avec Binôme avec le chargé de mission Forêt et Agriculture / conseil de développement sur les volets Agricole et Alimentation / les services des EPCI membres du SYDEL

	Définition du poste


	· Mise en œuvre de la mission Agricole et Alimentation 

· Animation du PAT et du Programme TETRAA

· Accompagnement du Conseil de Développement – Volet Agriculture et Alimentation

· Appui au volet agricole du SCoT ainsi qu’au PCAET

	Missions


	L’animation de la gouvernance de la mission Agricole et Alimentaire

En appui du responsable du pôle et du directeur du Pays et en binôme avec la chargée de mission Forêt et Agriculture (0.4ETP sur l’agriculture).

· Animer la mise en place d’un Projet Alimentaire de Territoire (PAT) : démarche concertée et partagée en vue d’une labellisation du territoire et le Programme « Territoires engagés dans la Transition agroécologique » financé par la Fondation Carasso
· Animer la mise en œuvre du PAT avec les acteurs locaux et partenaires extérieurs

· Animer la gouvernance de la mission Agriculture et Alimentation (comités techniques, de comités de pilotage, Comité opérationnels, constitués pour le suivi de la démarche et l'exécution des actions sur le territoire, en assurer l'évaluation (suivi programme FEADER, PNA, CARASSO, ...) dans le sens d’une démocratie alimentaire
· Renforcer la trajectoire du territoire vers une transition agroécologique en lien avec les missions et compétences portées par le SYDEL
· Assurer le suivi des dossiers de financement
L’organisation d’évènements et rencontres en lien avec la mission et le pôle
· Mettre en valeur des thématiques et sensibiliser les acteurs sur les enjeux promus et identifiés dans le PAT
Veille sur les financements publics et privés (appels à projets, contrats, ...)
· Collecter l’information et la diffuser auprès du pôle et de la Direction

· Rechercher des financements pour les actions de la mission

· Candidater à certains appels à projet intéressants pour la mission
La mise à jour et la diffusion de Panoramas de l’agriculture locale 
· Connaitre la situation et le profil des exploitants et entreprises forestières
· Mettre à jour et diffuser un annuaire économique et de filières

· Contribuer à l’émergence d’un observatoire du foncier agricole
Activités et tâches secondaires du poste : Participer au suivi des schémas stratégiques du pôle aménagement du territoire / Accompagner la réalisation du SCoT et sa mise en œuvre sur les volets agricoles, foncier, alimentation et eau / Utilisation du SIG

	Connaissances (savoirs)


	Diplôme :  Bac +5 - Agriculture, Alimentation, Développement Local
3 ans et plus d’expérience
Connaissances 
· Connaissances en matière d’Agriculture, d’Alimentation, de développement local

· Connaissances en matière d'aménagement du territoire

· Connaissances en matière de développement économique

· Connaissance du fonctionnement des collectivités 

	· Compétences (savoir-faire)


	Compétences / expertises 
· Compétences dans des domaines d'expertises précis : exploitations agricoles, filières locales agricoles, foncier, bâti agricole

· Compétences en matière de gestion et d’animation de projet (calendrier, financement)

· Compétences techniques de cartographie et de dessin (SIG, DAO, ...) et de mise en page (PAO)

· Compétences techniques en matière de gestion de base de données

· Compétences d’animation de réunions : travail en lien avec les élus, les habitants et les partenaires extérieurs

· Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse

· Maîtrise de l’outil informatique et numérique (web, réseaux sociaux)

	· Aptitudes (savoir-être)


	Aptitudes

· Sens relationnel au service du projet avec les élus et partenaires

· Sens du travail en équipe, autonomie et esprit d'initiative 

· Sens des responsabilités 

· Esprit d’analyse et de synthèse des dossiers

· Organisé dans son travail

· Disponibilité 

· Capacité relationnelle, de communication et d'expression orale

· Aptitude au travail en transversalité et au multi-partenariat : articulation avec l'économie, la santé, le patrimoine, l'urbanisme, le tourisme

· Force de proposition

	Cadre d’emploi
	CDD 36 mois en Contrat de Projet

	Moyens du poste
	Ordinateur / Téléphone Portable / Logiciel métier SIG, PAO et CAO, pack bureautique / Bureau partagé / Travail de bureau et déplacements fréquents (véhicules de service à disposition). – permis B valide exigé

	Rémunération
	Rémunération en référence à la grille indiciaire des Attaché Territorial ou Ingénieur Territorial et  en fonction de l’expérience sur un poste de niveau équivalent et de la qualification de l’agent

	Lieu 
	Poste basé à St André de Sangonis

	Contraintes du 

poste
	Travail de bureau. 
Déplacements fréquents – permis B valide exigé
Participation régulière à des réunions en soirée (commissions, Conseils, réunions publiques)

	Prise de poste
	Souhaité début Avril 2021 

	Candidatures
	Les candidatures (CV détaillé et lettre de motivation) sont à adresser par email à l’adresse suivante : evelyne.sejourne@coeur-herault.fr
Les candidatures doivent nous parvenir au plus tard le  14 mars 2021
Date prévisionnelle de jury d’entretien, semaine 12

	
	

	Renseignements administratifs
	Evelyne SEJOURNE, Secrétaire Général : 04 67 02.01.01
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