République Frangaise
Département de I'Hérault
SYNDICAT DE DEVELOPPEMENT LOCAL (SYDEL)
DU PAYS CCEUR D'HERAULT

e

Délibération n°2020-21 du Comité syndical du 28 Février 2020

INTERVIEWS D’ACTEURS POUR LE PROJET DE FORMATION EN LIGNE
« ALIMENTATION DU JEUNE ENFANT »

L'an deux mil vingt le 28 février & neuf heures, le Comité Syndical du SYDEL du Pays Ceceur d'Hérault, convoqué
sur la base de I'article L2121-17 Alinéa 2 du Code Général des Collectivités Territoriales, s'est réuni & Saint
André De Sangonis a I'invitation du Président en date du vingt et un février deux mille vingt.

Francis BARDEAU, Olivier BERNARDI, Christian BILHAC, Olivier BRUN, Claude
CARCELLER, Yolande PRULHIERE (représenté par Laurent DUPONT), Béatrice FABRE,
Bernard FABREGUETTES, Jean-Pierre GABAUDAN, Jean TRINQUIER (représenté par
) P Bernard GOUJON), Daniel JAUDON; Jean-Claude LACROIX, Jean-Noél MALAN, Nicole
Etalent présents oU | \iopeRE, Béatrice NEGRIER-FERNANDO, Frédéric ROIG, Valérie ROUVEIROL, Michel
représentes : SAINT-PIERRE (représenté par M.CABELLO), Philippe SALASC, Jean-Frangois SOTO,

Louis VILLARET

Sébastien ANDRAL, Julie GARCIN-SAUDO, Vincent GAUDY, Gaélle LEVEQUE, Marie
PASSIEUX, Marie-Pierre PONS, Laurent SINTES ; Claude VALERO,

Invités : 30 : Quorum : 16 ; Présents ou représentés : 21 et un pouvoir de Mme PASSIEUX

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'axe « Santé des méres, des couples, des enfants et des jeunes » du Contrat Local de Santé 2019-2023
signé par le SYDEL et I'ARS Occitanie en juin 20189,

Vu la délibération n°2018-40 du Comité syndical du SYDEL du vendredi 30 novembre 2018 de demande
de subvention auprés de 'ARS et de la DRAAF,

Considérant que le SYDEL porte, en partenariat avec le CODES 34, dans le cadre du Contrat Local de Santé
Ceeur d'Hérault, avec le soutien de la DRAAF Occitanie, de I'ARS Occitanie et du Grand Forum des Touts Petits,
un projet de formation en ligne (MOOC), gratuite, interactive, & destination des professionnels et consacrée a

I'alimentation du jeune enfant,

Considérant que cette formation en ligne, découpée en plusieurs scénarios pédagogiques, sera composée
principalement de vidéos d’acteurs apportant une expetrtise et/ou un témoignage,

Le Comité Syndical

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE
A I'unanimité des suffrages exprimés:

v' D'Approuver l'attribution d'une indemnité forfaitaire compensatrice sur la base d'une
convention, pour tout acteur interviewé dans le cadre de la formation en ligne, a I'exception
des établissements publics :

— 100 euros & un acteur mobilisé sur 1 a 2 scénarios,
— 200 euros & un acteur mobilisé sur 3 a 5 scénarios,
— 300 euros a un acteur mobilisé sur 6 scénarios ou plus.

Cette délibération peut faire I’objet d’un recours devant le Tribunal administratif dans un délai de 2 mois & partir de Ja publication
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v D'Autoriser le Président & signer tout document afférant a cette affaire.

Saint André de Sangonis, le 2 Mars 2020
Le Président certifie sous sa responsabilité
La présente délibération exécutoire le 2 Mars 2020

Publiée le 2 Mars 2020
Transmise le 2 Mars 2020
Le Président du syndicat

Jean-Frangois SOTO

Cette délibération peut faire I"objet d’un recours devant Ie Tribunal administratif dans un délai de 2 mois 4 partir de la publication
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www.jobware.me

lU I Le portail de la relation

Beziers entreprises-étudiants de I'lUT de Béziers

Convention de stage n° _convention_id_ entre Année universitaire _year_

Nata : pour faclliter ia lecture du document, les mols “staglaice®, "enseignant rédfdrent”, "tutaur de stage*, “reprdsentant ldgat’, et "dtudiant* sont utilisés au mascuiin,

1 - LETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT ou DE FORMATION 2 - L'ORGANISME D'ACCUEIL

Nom :_institution_name_ Nom :_company_name._
Adresse : _institution_address_ Adresse : _company_address_

Représenté par (signataire de la convention) : _institution_director_name_, Représenté par (nom du signataire de la  convention)
_institution_director_function_ _company_representative_name_

Composante/UFR : _institution_name_ Qualité du représentant :
Tél :04 67 11 60 19 Service dans lequel le stage sera effectué :_company_unit_

Tél : _company_phone_Mél : _company_email
Lieu du stage : _internship_address_

3 - LE STAGIAIRE

Nom :_student_last_name_
Numéro d'étudiant : _student_code_
Adresse :_student_address_

Tél : _student_phone_

Prénom :_student_first_name_
Né(e) le : _student_birth_date_
Sexe ! _student_sex_
Mél : _student_email_
INTITULE DE LA FORMATION OU CURSUS SUIVI DANS L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL)
: _student_education_year_

SUJET DE STAGE: _internship_title_

Dates: du _internship_start_date_au _internship_end_date_
Correspondant 3 _internship_total_hours_ heures de présence effective dans I'organisme d'accueil,

Encadrement du stagiaire par I'établissement d'enseignement Encadrement du staglaire par I'organisme d'accueil

Nom et prénom du tuteur de stage :_company_tutor_full_name_
Fonction : _company_tutor_function_

Tél : _company_tutor_phone_

Mé&l : _company_tutor_email_

Nom et prénom de Penseignant référent :_administration_tutor_full_name_
Fonctlion (ou discipline) : _administration_tutor_function_

Tél : _administration_tutor_phone_

Mél : _administration_tutor_email_

Calsse Primaire d'Assurance Maladie 3 contacter en cas d'accident {lieu de domicile de I'étudiant sauf exception) :
Caisse Primaire d'Assurance Maladie 29, cours Gambetta 34934 Montpellier CEDEX 9

Article 1 - Objet de la convention

La présente convention régle les rapports de I'organisme d'accuell avec I'dtablissement d'enseignement et le staglaire,

Article 2 - Objectif du stage

Le stage correspond & une pérlode temporalre de mise en situation en milieu professionnel au cours de laquelle I'étudlant acquiert des compétences
et met en ceuvre les acquis de sa formation en vue de I'obtentien d'un dipléme ou d'une certification et de favoriser son insertion

professionnelles
formes au projet pédagogique défini par son établissement d'enseignement et approuvées

professionnelle. Le stagialre se volt confier une ou des misslons con

par I'organisme d'accueil.

Le programme est établi par I'établissement d'enseignement et I'organisme d'accuell en fonction du pregramme général de la formation dispensée,

Activités confides:

_Intern_activities_

_internship_description_

Compétences & acquérir ou a développer :_internship_goals_

Article 3 - Modalités du stage

La durée hebdomadaire de présence du stagiaire dans l'organisme d'accueil sera de_internship_weekly_hours_ heures sur [a base d'un temps plein .

(__Internshlp_weekly__hnurs_descriptlon_]




Si le stagialre doit étre présent dans I'organisme d'accuell la nuit, le dimanche ou un jour férié, préciser les cas particuliers tinternship_special_hours_

Article 4 - Accueil et encadrement du stagiaire

Le stagiaire est suivl par I'enseignant référent désigné dans la présente convention ainsi que par le service de I'établissement en charge des stages.

Le tuteur de stage désigné par I'organisme d'accueil dans la présente conventian est chargé d'assurer le suivi du stagiaire et d'optimiser les conditions de
réalisation du stage conformément aux stipulations pédagogiques définies.

Le stagiaire est autorisé 3 revenir dans son établissement d'enseignement pendant la durée du stage pour y suivre des cours demandds explicitement par le
programme, ou paur participer 3 des réunlons ; les dates sont portées a la connaissance de l'organisme d'accueil par I'établissement, L'organisme d'accueil
peut autoriser le stagiaire 4 se déplacer.

Toute difficulté survenue dans la réalisation et le déroulement du stage, qu'elle soit constatée par le stagiaire ou par le tuteur de stage, doit étre partée 3 la

connaissance de I'enseignant-référent et de |'dtablissement d'enseignement afin d'étre résolue au plus vite.

MODALITES D'ENCADREMENT :Les visites des stagiaires pourront avoir lieu en entreprise, par visio-conférence ou par téléphone.

Article 5 - Gratification - Avantages

En France, lorsque [a durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs ou non, celui-ci fait obligatairement I'objet d'une gratification, sauf en cas de
régles particuliéres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer francaises et pour les stages relevant de I'article 1.4381-1 du code de la santé publigue.
Le montant horaire de la gratification est fixd 3 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de I'article L.241-3 du code de la sécurité
sociale. Une convention de branche ou un accord professionnel peut définir un montant supérieur a ce taux.

La gratification due par un organisme de droit public ne peut étre cumulée avec une rémunération versée par ce méme organisme au cours de la période
concernée,

La gratification est due sans préjudice du remboursement des frals engagés par le stagiaire pour effectuer son stage et des avantages offerts, le cas échéant,
pour la restauration, I'hébergement, et le transport, Il est entendu que pour les stages en administration ou établissement public administratif de I'Etat, la
gratification est obligatoirement égale au taux horaire |égal fixé & 3.90 euros/heure.,

L'arganisme peut décider de verser une gratification pour les stages dont la durée est inférieure au égale & deux mois.

En cas de suspenslon ou de résiliation de la présente canvention, le montant de la gratification due au staglaire est proratisé en fonction de la durée du stage
effectué

La durée donnant droit & gratification s'apprécie compte tenu de la présente conventlon et de ses avenants éventuels,
présence effective du stagialre dans 'organisme.

Le montant horalre légal et minimal de la gratification est fixé 3 3.90 euros/heure,

ainsl que du nombre d'heures de

LE MONTANT DE LA GRATIFICATION (Net) est fixé a_internship_perquisite_ euros, par mols, proratisé au nombre d'heures effectives.
Modalités de versement de Ia gratification i _Internship_perquisite_modalities_
Article 5 bis - Accés aux droits des salariés - Avantages

(Organisme de droit privé en France sauf en cas de régles particuliéres applicables dans certalnes collectivités d'outre-mer francalses) :
Le stagialre bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L.1121-1, L.1152-1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mémes conditions que les

salariés,
Le staglalre a accés au restaurant d'entreprise ou aux titres-restaurants prévus a l'article L.3262-1 du code du travall, dans les mémes canditions que les

salariés de I'organisme d'accueil. Il bénéficle également de la prise en charge des frals de transport prévue a ['article L.3261-2 du méme code.
Le staglaire accéde aux actlvités sociales et culturelles mentionnées 3 l'article L.2323.83 du code du travail dans les mémes conditions que les salariés.

Article 5ter - Accés aux droits des agents - Avantages

(Organisme de droit public en France sauf en cas de régles particuligres applicables dans certaines collectivités d'outre-mer frangaises) :
Les trajets effectués par le stagiaire d'un organisme de droit public entre son domiclle et son lieu de stage sont pris en charge dans les conditions fixées par le
décret n°2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partlelle du prix des titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les

agents publics entre leur résidence habltuelle et leur lieu de travail,
Le staglaire accuellll dans un organisme de droit public et qui effectue une mission dans ce cadre bénéficie de la prise en charge de ses frais de déplacement

temporalre selon [a réglementation en vigueur.
Est consldéré comme sa résidence administrative le lleu du stage indiqué dans la présente convention,

AUTRES AVANTAGES ACCORDES (assaciés & l'article 5bis ou 5ter selon le statut publique ou privé de ['organisme d'accueil) :internship_advantages_

Article 6 - Régime de protection sociale

Pendant la durée du stage, le staglaire reste affilié 3 son régime de Sécurité sociale antérieur, Les stages effectués & |'étranger sont signalés préalablement au

départ du staglaire & la Sécurité soclale lorsque celle-ci la demande.
Pour les stages & I'étranger, les dispositions suivantes sont applicables sous réserve de conformité avec la Iégislation du pays d"

type d'organisme d'accueil.

accueil et de celle régissant le

6.1 - Gratification d'un montant maximum de 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale :

La gratification n'est pas soumise & cotisation sociale.

Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents de travail au titre du régime étudiant de I'article L.412-8 2° du code de la Sécurité sociale.

En cas d'accldent survenant au stagiaire soit au cours d'activités dans I'organisme, soit au cours du trajet, soit sur les lieux rendus utiles pour les besoins du
stage et pour les étudlants en médecine, en chirurgie dentaire ou en pharmacie qui n'ont pas un statut hospitalier pendant le stage effectué dans les
conditions prévues au b du 2e de l'article L.418-2, I'organisme d'accueil envole la déclaration & la Calsse Primaire d'Assurance Maladie ou la caisse
compétente (voir adresse en page 1) en mentionnant I'établissement d'enseignement comme employeur, avec cople & I'établissement d'enseignement.

6.2 - Gratification supérieure & 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale :

Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale.

L*étudiant bénéficie de la couverture légale en application des dispositions des articles L.411-1 et suivants du code de la Sécurité sociale.

En cas d'accident survenant au stagiaire soit au cours des activités dans I'organisme, soit au cours du trajet, soit sur des lieux rendus utiles pour les basoins
de son stage, l'organisme d'accueil effectue toutes les démarches nécessaires aupreés de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie et informe ['établissement

dans les meilleurs délals,

6.3 - Protection maladie du stagiaire a I'étranger :
1) Protection issue du régime étudiant frangais

® pour les stages au seln de 'Espace Economique Européen (EEE) effectués par des ressortissants d'un Etat de I'Union Européenne, ou de la Norvége, de I'lslande, du

Liechtenstein ou de la 5uisse, ou encore de taut autre Etat (dans ce dernier cas, cette disposition n'est pas applicable pour un stage au Danemark, Norvége, Islande,
Liechtenstein ou Sulsse), I'étudiant deit demander la Carte Européenne d*Assurance Maladie (CEAM).

® pour les stages effectués au Québec par les étudiants de nationalité frangaise, I'étudiant doit demander le formulaire SE401Q (104 pour les stages en entreprises, 106
pour les stages en universités) ;

® dans tous les autres cas les étudiants qui engagent des frais de santé peuvent étre remboursés auprés de la mutuelle qui leur tient lieu de Caisse de Sécurité Sociale
Etudiante, au retour et sur présentation des justificatifs : le remboursement s'effectue alors sur la base des tarifs de soins frangais, Des écarts importants peuvent

exister entre les frais engagés et les tarifs frangals, base du remboursement. Il est donc fortement conselllé aux étudiants de souscrire une assurance maladie




complémentaire spécifigue, valable pour le pays et Ja durée du stage, auprds de I'organisme d'assurance de son cholx (mutuelle étudiante, mutuelle des parents,
compagnie privée ad hoc...} ou, éventuellement et aprés vérification de I'étendue des garanties proposées, auprés de l'arganisme d'accuell st ceful-cl fauralt au

staglalre une couverture maladie en vertu du droit [ocal {voir Ze ci-dessous).

2} Protection soclale lssue de PFarganlsme d'accueil
En cachant la case appropriée, lorganisme d'accueil indique ei-aprés s°il fournit une protection Maladie au stagiaire, en vertu du greit local ;

L] D cette protecticn s'ajoute au maintien, & I'étranger, des droits issus du droit frangals,
u || Ia protection découle alors excluslvement du maintien, 3 I'étranger, des droits Issus du régime frangais Etudiant,

Si aucune case n'est cochée, la 6.3-1 s*applique,

6.4 - Protection Accident du Travail du stagiaire a 'étranger
1} Pour pouvair bénéficler de la |égislation frangaise sur ka couverture accident de travail, le présent stage doit :

® étre d'une durée au plus égafe & 8 mais, prolongations incluses ;
ne donner lizu & aucune rémonération susceptible d'ouviir des drolts & une protection accident de travail dans le pays d'accueil ; une Indemnité ou gratificatlon est

L ]
admise dans fa limite de 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale {cf point 5), et sous réserve de 'accord de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie sur ia

demande de maintien de droit ;
sa dérowdfer exclusivement dans Porganisme signatalre de Ja présente convention ;
# se dérouler exclusivement dans fe pays d'accueil étranger cité.

larsque ces conditions ne sont pas remplles, Forganisme d'accuell s'engage & cotiser pour a protection du stagiaire et & faire les déciarations nécessaires en ras d'accident de

travail.

2) La dériaration des accidents de travail incombe & I'établissement d'enselgnement qui dolt en 8tre informé par P'organisme d'accueil par écrit dans un délai
de 48 heures.

3} La coeuverture concerne les accidents survenus :
dans {'enceinta du llew du stage et aux heures dui: stage,

® surle trajet aller-retour habituel entre fa résidence du stagiaire sur le territolre étranger et le lieu du stage,
® dans le cadre d'une mission confiée par Forgantsme d'accueit du stagiaire et ahligatoirement par ordre de mission,
® |ors du premier trajet pour se rendre depuis son domicile sur fe lizu da sa résidence duraat |e stage {déplacement 3 la date du début cu stage),

* fors du dernier frajet de retour depuis sa résidence durant [e stage & san damicile persannal

4) Paur le cas ol Pune seule des conditions prévues au point 6.4-1) n'est pas remplie, organisme d'accueil s'engage 3 couvrir le stagiaire contre le risgque
d'accident de travail, de trajet et les maladies professionnelles et & en assurer toutes les dédlarations nécessaires.

5) Dans tous kes cas :

® 5 "Ytudiant est victime d'un accident de travall durant te stage, l'organisme d'accueil doit impérativement slgnaler Immédiatement cet accident ¥ Fétablissement

d'enselgnement ;
si I'étudiant remplit des missions limitées en dehors de 'organisme d'accueil ou en dehors du pays du stage, farganlsme d'accuei dolt prendre toutes les dispositions

nécessaires pour [Ui fournir les assurances approprides,

Article 7 - Responisabllité et assurance

Lorganisme d'accuell et fe stagiaire déclarent tre garantis au titre de la responsabilité clvile.
Pour les stages & I'étranger ou outre-mer, le staglaire s'engage & souscrire un contrat d'assistance {rapatriement sanitaire, assistance Juridique...y et un

contrat d'assurance individuel accident.
torsque l'organisme daccuelf met un véhicule a la disposition du stagiaire, il fui incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du véhicile

couvra son ukilisatfon par un Studiant,
Lorsque dans le cadre de son stage, Pétudiant utitise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiers, i déclare expressément & Iassureur dudit véhicule

et, le cas &chéant, s'acquitte de la prime y afférente.

Article 8 - Discipline

Le staglalre est soumis & [a discipline et aux clauses du réglement Intérfeur qui lu! sont applicables et qui sont portées A sa connafssance avant le début du
stage, notamment en ce qui concerne les horaires et tes régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans Parganisme d'accueil,
Toute sanction disciplinalre ne peut &tre décidée que par F'établissement d'enselgnement. fans ce cas, Porganisme d'accyei] informe P'enselynant référent et

I'établissement des manquements et fournit éventueltement les éléments constitutifs.
En cas de manquement particulidrement grave & la discipline, lorganisme diaccuell se réserve te droft de mettre fin ay stage tout en respectant les

dispositions fixdes & I"article 9 de fa présente convention.

Article 9 « Congés - [nterruption du stage

En France {sauf en cas da régles particulidres applicablas dans certaines collechivités d'autre-mer frangalses au dans [es arganismes de droit public), en cas de
yrossesse, da paternitd ou d'adoption, la staglalre bénéficie de congés et d'autorisations d'absence d'une durée équlvatente & celle prévues pour les salariés
aux articles L.1225-16 & £.1225-28, £,1225-35, 1,1225-37, 1,2225-46 du code du travail,

Pour les stages dont la durda est supérieure & deux mois et dans fa limite de la durée maximale de 6 mals, des congés ou autorisations d'absence sont

possibles.
NOMBRE DE JOURS DE CONGES AUTORISES / ou modalités des congds et autorisations d'absence durant le stage :

Pour toute autre interruption temporaire du stage (maladie, absence injustifiée...) Forganisme d'accuell avertit [établissement d'enseignement par courrier.
Toute interruption du stage, est signalée aux autres parties 3 fa convention et & Penseignant référent. Une modalité de validation est mise en place le cas
échéant par I'établissement, En cas d'accord des paities 3 la convention, un repart de la fin du stage est possible afin de permeltre la réalisation de la durée
totale du stage prévue initiafement. Ce report fera I'objet d'un avenant a [a conventlan de stage.

Un avenant 3 Ja convention pourra étre établi en cas de pralongation du stage sur demande conjeinte de 'organisme daccuedl et du stagiaire, dans le respect
de la durée maximale du stage foede par la loi (6 mols).

En cas de volonté d'une des trols parties (organisme d'accuell, stagiaire, établissement d'enseignement) d'arréter le stage, cefle-ci dojt immédiatement en
informer les deux autres parties par écrit. Les raisans invoguées seronf examindes en étroite concertation. La décision définitive d'arrét du stage ne sera prise

qu'a lssue de cette phase de concertation.

Articte 10 ~ Davoir de rdsarve et confidentlalité

Le devoir de rdserve est de rigueur absatfue et apprécié par l'organisme d'accureif compte-tenu de ses spécificités. Le stagiaire prend donc I'engagement de
n'utlliser en aucur cas les Infermations recueillies ou obtenues par eux pour en faire publication, communication & des tiers sans accord préalable de
I'organisme d'accueil, y compris la rapport de stage. Cet engagement vaut non seulement pour Ja durée du stage maijs dgalement apras son expiration. Le




stagiaire s'engage & ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun decument ou lagiciel, de quelque nature que ce soit, appartenant a l'organisme

d'accueil, sauf accord de ce dernler, "
Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport de stage, |'organisme d'accueil peut demander une restriction de la diffusion du

rapport, voire le retralt de certains éléments confidentiels,
Les personnes amenées & en connaitre sont contraintes par le secret professionnel a n'utiliser nl ne divulguer les informations du rapport.

Article 11 - Propriété intellectuelle

Conformément au code de fa propriété intellectuelle, dans la cas ol les activités du staglaire donnent lieu & la création d'une ceuvre protégée par le droit
d'auteur ou [a propriété industrielle (y compris un legiciel), si I'organisme d'accueil souhaite I'utiliser et que e staglaire en est d'accord, un contrat devra étre
signé entre le staglaire (auteur) et l'organisme d'accueil,

Le contrat devra alors notamment préciser ['étendue des droits cédés, I'éventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et |a durée de la cession,
ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause s'applique quel que soit le statut de l'organisme

d'accueil,
Article 12 - Fin de stage - Rapport - Evaluation

1) Attestation de stage : 3 l'issue du stage, l'organisme d'accueil délivre une attestation dont le modéle figure en annexe, mentionnant au minimum la durée
effective du stage et, le cas échéant, le montant de la gratification percue. Le stagiaire devra produire cette attestation & I'appul de sa demande éventuelle
d'ouverture de droits au régime général d'assurance vieillesse prévue a l'art, L.351-17 du code de la sécurité sociale,

2) Qualité du stage : & I'issue du stage, les parties 2 la présente convention sant invitées & formuler une appréciation sur la qualité du stage, Le stagiaire
transmet au service compétent de |'établissement d'enseignement un document dans lequel il évalue la qualité de I'accueil dont il a bénéficié au sein de
l'organisme d'accuell. Ce document n'est pas pris an compte dans son évaluation ou dans ['obtention du dipléme ou de la certification.

3) Evaluation de I'activité du staglaire : a I'issue du stage, I'organisme d'accueil renseigne une fiche d’évaluation de I'activité du stagiaire qu'il retourne a
I'enseignant référent (ou préciser si fiche annexe ou modalités d'évaluation préalablement définis en accord avec I'enseignant référent).

4} Madalités d'évaluation pédagogiques : le stagiaire devra rédiger un rapport qu'il présentera devant un jury de soutenance.

5} Le tuteur de I'organisme d'accuell ou tout membre de l'organisme d'accueil appelé & se rendre dans I'établissement d'enselgnement dans le cadre de la
préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut prétendre & une quelconque prise en charge au indemnisation de la part de ['établissement

d'enseignement.
Article 13 - Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais,
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence de |a juridiction francaise compétente,

SUJET DE STAGE:

_internship_title_
Dates: du _internship_start_date_au _internship_end_date_
Correspondant a _internship_total_hours_ heures de présence effective dans I'organisme d'accueil.

Activités confides:
_intern_activities_

_internship_description_

FAIT A _institution_city_, le _today_

Pour l'organisme d'accueil (cachet et signature) : Stagiaire (ou son représentant |égal le cas

Pour |'établissement d'enseignement supérieur
échéant):

(Nom et signature du représentant)
_company_representative_name_

_institution_director_name_, _student_first_name__student_last_name_

_institution_director_function_

Pour le tuteur académique : Pour le tuteur de I'organisme d'accueil :

_administration_tutor_full_name_ _company_tutor_full_name_



