@ngs Fiche de candidature au collége privé du COMITE DE

/ C%UI’ d'Hél’GUlf PROGRAMMATION du GAL Pays Coeur d’Hérault « Convivencia »
f PROGRAMME LEADER 2014-2020
A RETOURNER avant le samedi 24 octobre 2015

1€ SOUSSIZNE(€) (INOIM, PrENOMY) : ...ttt et e eteete ettt st e e et es st s aere s sere s st ens s enesneeae ene ,

Me présente :

O a titre individuel :
AAIESSE COMPIBLE ...ttt ettt st e st e e s bt et s st e et e s sae et sae st sbe e see e essensens

TEIBPNONE ...ttt ettt ettt ste s te st et et e steste et eae et et e abe b et eheere sebestentenaaeaee shestesseneante

O OU en tant que représentant d’une structure :
INOM AE 1Q SEIUCLUIE & ..ottt e te et ete et et e e et steste st e s aebaes eabete st saeesessessentennnesen stenees
SEAEUL JULITIGUE & ettt ettt st st e et bt et e et e et ebe aae st sbe st sae e see e e sen e sessensessesens
AGIESSE COMPIBLE ..ottt ettt st e st e et b bt et s st e e et e s sae et sae st sbe e see e essensenn
EMNQUT ¢ oottt et st et e e et et e be st e teste aae et et e s te st e ae eheehe st et aeseesaeae ehe et aaeereaeraesbenbenntenen erees
TEIBPRNONE ...ttt sttt e e et s et bt e et et ae sae b b st she e ne e e ae s et esententerens

Et me porte candidat(e) pour étre membre O titulaire OU O suppléant du college privé du Comité de
Programmation.
Auquel cas, je m’engage a :
- Adhérer au futur reglement intérieur du GAL (Groupe d’Action Locale) qui comprendra
notamment un engagement d’assiduité aux réunions,
- Etre présent(e) aux réunions et travaux du GAL, ou m’assurer qu’en cas d’absence, |’y sois
représenté(e) par un suppléant,
- Respecter le devoir de réserve et de confidentialité sur les débats de délibérations du GAL,
- (Euvrer pour 'intérét général, en tant que représentant de la Société civile.

IMIA PrOTESSION : ...ttt et sae et et sae st stesee sae e e e s esbes b es bt ebe e eeb e e eeeeneereeae aae et shenee sbenen nee saenn

Mes domaines d@ COMPEBLENCE : .........oooeiiiiie it e et et b s et e e e e s saeeaearaesesaeesesaeese sbeseesee s

Je souhaite tout particulierement apporter mon expertise sur le/les axe(s) suivants :

O Axe 1 : innovation comme levier de développement et de création d’emplois durables
PrECIS@Z POUIGUOI ..ttt ettt ete st steste st e et s e st b s et et et eseaae et aheeee sbeses saenes sesenensessensessenees sesasses en

Document & remplir et é retourner par courrier ou email au GAL Pays Cceur d’Hérault « Convivencia »
18, avenue Raymond Lacombe - 34800 CLERMONT L’'HERAULT - Tél. : 04.67.44.39.74 - Direct : 04.67.44.44.48
Fax : 04.67.44.38.97 - Email : leader@coeur-herault.fr - Site internet : www.coeur-herault.fr
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O Axe 2 : transition écologique et énergétique, facteur d’économie des ressources, de cohésion sociale

et de développement économique
PrECISEZ POUIGUOI & c..evveeeeietie et tetee et et ste st stestesee e e s e et s e st b s et eae et eaeaae et aae et sbeses seenes sesenensessensesseneessesesaes en

O Axe 3 : valorisation et promotion des richesses et des savoir-faire, sources de développement et de

rayonnement du territoire
PrECIS@Z POUIGUOI : c..eveeeieeietieieeee et ee et et ste st stesteses e e s s et es e st es b s st ene et eaeaae et ahe st saeses seenes e senensassensesseseessebereeeses
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