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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFECTURE DE LA REGION
LANGUEDOC-ROUSSILLON
PREFECTURE DE L’HERAULT

SOUS-PREFECTURE DE LODEVE
BUREAU DES COLLECTIVITES LOCALES

ARRETE N° 2008-[-2744

Création du syndicat mixte
"syndicat de développement local
du Coeur d'Hérault" ou

« SYDEL Cceur d’Hérault »

VU

YU

YU

=

=
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A49)
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VU
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Le Préfet de la région Languedoc-Roussillon
Préfet de I'Hérault

Chevalier de la 1égion d’honneur
Commandeur de I’Ordre national du mérite

le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 5214-27 et
L5721-1aL 5722-8;

le code de ’urbanisme ;
les articles 95, 96, 97 et 98 de la loi n® 2003-590 du 2 juillet 2003 « urbanisme et habitat » modifiée;

larrété préfectoral n° 05-0029 du 17 janvier 2005 portant fixation du périmétre du pays
denommc « Larzac Cceur d’Hérault » ;

les statuts du syndicat mixte SYDEL Ceeur d’Hérault ci anriexés ;

la délibération du 10 avril 2006 par laquelle le conseil général de I’ Hérault approuve la création du
syndicat et les statuts susvisés ; :

les délibérations par lesquelles la création du syndicat et les statuts susvisés sont approuvés par les
conseils communautaires de la communauté de communes du Clermontais (26 octobre 2005), de la

- communauté de communes du Lodévois-Larzac (26 octobre 2005) et de la communauté de communes

Vallée de I’'Hérault (26 octobre 2005) ;

les délibérations par lesquelles les conseils municipaux des communes membres des communautés dé
communes susvisées donnent leur accord a I’adhésion de ces établissements de coopération
intercommunale (EPCI) au syndicat mixte SYDEL Ceeur d’Hérault ;

les délibérations aux termes desquelles la création du syndicat et les statuts susvisés sont approuvés
par les conseils municipaux des communes de Celles (21 avril 2006), Saint Félix de Lodez (6 octobre
2005) et Saint Michel (10 décembre 2007), communes indépendantes ;

la délibération de la chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Montpellier du 25 novembre 2005 ;

la délibération de la chambre de Métiers et de I’ Artisanat de 1’Hérault du 28 décembre 2007 :

Considérant I’adhésion de la commune de Villeneuvette & la communauté de communes du Clermontais au

vU

VU

1 janvier 2007(arrété préfectoral n® 2006-1-3180 du 28 décembre 2006) ;

Pavis en date du 18 aofit 2008 de Mme le Trésorier Payeur Général de la région Languedoc-

Roussillon, Trésorier payeur général de I’Hérault ;

I’avis du Sous-Préfet de Lodéve en date du 26 septembre 2008 ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture de 'Hérault ;

34, PLACE DES MARTYRS DE LA RESISTANCE - 34062 MONTPELLIER CEDEX 2
www.languedoc-roussillon.pref.gouv.fr  www.herault.pref.gouv.fr






ARRETE

ARTICLE 1° : La création du syndicat mixte "syndicat de développement local du Coeur d'Hérault" ou
"SYDEL Cozur d’Hérault" est autorisée.

Ce syndicat regroupe :

- Le conseil général de I"Hérault

- La communauté de communes du Clermontais

- La communauté de communes du Lodévois-Larzac

- La communauté de communes Vallée de L’Hérault

- Les communes de Celles, Saint Félix de Lodez et Saint Michel
- La chambre de commerce et d’industrie de Montpellier

- Lachambre de métiers et de Iartisanat de I’Hérault.

ARTICLE 2 : Le syndicat mixte "SYDEL Ceceur d’Hérault" a pour objet :

- D’animer et coordonner la mise en cohérence du développement sur son territoire, y compris la
recherche d'aides financiéres pour les initiatives locales émanant de collectivités, de professionnels,
d’associatifs et de particuliers, notamment par un conseil aux porteurs de projets.

- De mener des actions de communication pour informer la population.

- De réaliser et conduire des activités d’études de développement, d’opportunité, de connaissance et de
prospective, d’évaluation, dés lors que plus d’une communauté de communes membre, ou plus d’une
commune hors intercommunalité membre sont intéressées ou concernées.

- D’assurer la coordination du développement touristique de la destination Causses et Vallées d’Hérault
telle que définie en annexe 3 des statuts.

- D’engager ses membres dans un cadre contractuel, vis a vis de 'Union européenne, de I’Etat Frangais, du
conseil régional Languedoc Roussillon, et du conseil général de I’Hérault, dans le cadre des interventions
qu'ils mettent en ceuvre en matiére de développement durable (programmes et actions spécifiques) et
politiques territoriales de développement, et notamment dans le cadre d’un contrat particulier tel que

"défini par l'article 22 de la LOADT du 4 février 1995 modifiée du 25 juin 1999 et du 2 juillet 2003
modifiées. :

- De contractualiser, par conventionnement, avec tout partenaire situé a l'intérieur ou hors de son
périmétre, dés lors que cela peut concourir & son objet statutaire.

ARTICLE 3 : Le périmétre d’action du syndicat s’étend sur le territoire des communautés de communes et
communes isolées adhérentes au syndicat mixte "SYDEL Ceeur d’Hérault".

ARTICLE 4 : Le siége du syndicat est fixé a la mairie de Nébian (34800).-
ARTICLE 5 : Le syndicat est crée pour une durée illimitée.

ARTICLE 6: Le syndicat mixte est administré par un comité syndical composé de délégués titulaires et

suppléants (en nombre égal a celui des titulaires). .
Les délégués sont désignés directement par les organes délibérants des membres du syndicat mixte, sauf pour

les communes qui procédent conformément au point 6.1.2 des statuts
La composition du comité syndical se détermine de la fagon suivante.

6.1.1 : pour les communautés de communes : )
Le nombre de délégués titulaires désignés par chaque établissement public de coopération intercommunale

adhérent est établit comme suit,

Classe de population Nombre de siéges
intercommunale

De 0 a 3.499 habitants

De 3.500 & 9.999 habitants
De 10.000 & 19.999 habitants
De 20.000 4 29.999 habitants
De 30.000 4 39.999 habitants
A partir de 40.000 habitants

RN ||~






6.1.2: Communes :

Le nombre de délégués titulaires désignés pour les communes adhérentes est établi comme suit,

Classe de population Nombres de sieges
communale cumulée

De 0 a 3.499 habitants 1

De 3.500 a 9.999 habitants 2

A partir de 10.000 habitants 3

6.1.3 : Collectivités autres que les communes

* pour le conseil général de I’'Hérault :

Le nombre de délégué est en correspondance avec le nombre de cantons concernés, en totalité ou
partiellement. Un canton est considéré concerné a partir du moment ot une de ses communes appartient a
une intercommunalité membre du syndicat.

6.1.4 : Chambre consulaires
Chaque établissement a droit & un délégué.

ARTICLE 7 : Le comité syndical élit parmi ses membres un bureau composé de dix membres comprenant
- un président

- quatre vice-présidents

- cinq autres membres

ARTICLE 8 : Les fonctions de trésorier du syndicat sont exercées par le trésorier de Clermont 1’ Hérault
ARTICLE 9 : Les statuts du syndicat sont annexés au présent arrété.

ARTICLE 10 : Le secrétaire général de la préfecture de I’Hérault, le sous-préfet de Lodéve, le trésorier
payeur général de la région Languedoc - Roussillon et du département de I’Hérault, le président du conseil
général de ’Hérault, les présidents des communautés de communes du Clermontais, du Lodévois-Larzac et
de la Vallée de I’'Hérault, les présidents des chambres de commerce et d’industrie de Montpellier et de
Métiers et de I’artisanat de I’Hérault, les maires des communes de Celles, Saint Félix de Lodez et Saint
Michel sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil
des actes administratifs de la préfecture de 'Hérault.

eLLiER, e 17 OCT, 2008

FaitaM

“Cytille SCHOTT











Statuts annexés a l'arrété préfectoral n°2008-1-2744 du 17 octobre 2008

STATUTS DU
SYNDICAT DE DEVELOPPEMENT LOCAL
(SYDEL)
DU CCEUR D’HERAULT

Préambule

Dans le prolongement de 'action de l’association du Pays Larzac Cceur d’Hérault créée le 17
janvier 2001 pour mener a bien le franchissement des étapes de la préfiguration du pays, le
Syndicat de développement local du Coeur d’Hérault devra faire émerger, construire et
contribuer a la mise en ceuvre administrative et 4 la mise en cohérence des stratégies de

développement local .du territoire de projet dénommé « Coeur d’Hérault » (annexe 1) dans les |

domaines €économiques, urbanistiques, sociaux, environnementaux, culturels et touristiques
d'intérét collectif nécessaires a l'application de « la charte de développement durable du pays
Larzac Coeur d’Hérault de février 2003 » (Définition du développement durable et extrait de la
Charte en annexe 2) ou susceptibles d’en traduire ses orientations.

Les lignes directrices a 'origine sont :

- Uunion et Uorganisation des acteurs du développement, & partir d’une mise en relation
et d'une coordination, afin de mettre en cohérence leurs actions et obtenir une cohésion
territoriale

- la recherche d’un développement urbanistique cohérent, respectueux du milieu naturel
et des paysages, a partir d’une maitrise de la croissance et d’une gestion des espaces, afin de
garantir et de renforcer la complémentarité des fonctions économiques, résidentielles et de
loisirs :

- la préservation de la qualité de vie, a partir d’une juste considération de la personne et
d’un cadre de vie animé, afin de satisfaire les besoins fondamentaux des individus et conserver
un lien social facteur d’intégration et de cohésion

- la création d’emplois et de richesses a partir des atouts et des potentiels spécifiques du
territoire, afin de générer un développement ancré localement et en capacité d’évolution

L’action des membres sera animée par un état d’esprit de solidarité, et d’ouverture.

Le syndicat pourra également accueillir tout membre, qui sans étre fondateur, aurait capacité et
volonté a adhérer ultérieurement.






Article 1 : Constitution et dénomination

Il est formé un syndicat mixte qui prend la dénomination suivante : « Syndicat de développement
local du Ceeur d’Hérault » ou «SYDEL Coeur d’Hérault». Son action s'inscrit dans le
prolongement de celle de «l'Association du Pays Larzac Coeur d'Hérault », dont il poursuit
Uceuvre.

Il est constitué par :

- la Communauté de Communes du Clermontais
- la Communauté de Communes du Lodévois-Larzac
- la Communauté de Communes de la Vallée de U’Hérault

- la Commune de Celles

- la Commune de Saint Félix de Lodez

- la Commune de Saint Michel

- la Commune de Villeneuvette (adhésion a la communauté de communes du Clermontais

au 1% janvier 2007)

- le Conseil Général de 'Hérault

- la Chambre de Commerce et d’Industrie de Montpellier
- la Chambre de Métiers de I"Hérault

Le présent syndicat mixte est régi par les articles L.5721-1 et suivants du Code Général des
Collectivités Territoriales, et pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, par les
dispositions relatives aux syndicats de communes.

Dans les présents statuts, le « Syndicat de développement local du Coeur d’Hérault » ou « SYDEL
Ceoeur d'Hérault » est désigné par le « syndicat mixte ».

Article 2 : Objet

Le syndicat mixte est compétent :

- pour animer et coordonner la mise en cohérence du développement sur son territoire, y
compris la recherche daides financieres pour les initiatives locales émanant de
collectivités, de professionnels, d’associatifs et de particuliers, notamment par un conseil
aux porteurs de projets

- pour mener des actions de communication pour informer la population

- pour réaliser et conduire des activités d’études de développement, d’opportunité, de
connaissance et de prospective, d’évaluation, dés lors que plus d’une communauté de
communes membre, ou plus d’une commune hors intercommunalité membre sont
intéressées ou concernées.

- pour assurer la coordination du développement touristique de la destination Causses et
Vallées d’Hérault telle que définie en annexe 3.

- pour engager ses membres dans un cadre contractuel, vis a vis de 'Union européenne, de
[’Etat Francais, du conseil régional Languedoc Roussillon, et du conseil général de
['Hérault, dans le cadre des interventions quils mettent en oeuvre en matiére de
développement durable (programmes et actions spécifiques) et politiques territoriales de






développement, et notamment dans le cadre d’un contrat particulier tel que défini par
Uarticle 22 de la LOADT du 4 février 1995 modifiée du 25 juin 1999 et du 2 juillet 2003.

- pour contractualiser, par conventionnement, avec tout partenaire situé a lintérieur ou
hors de son périmétre, dés lors que cela peut concourir a son objet statutaire.
Article 3 - Durée

Le syndicat mixte est institué pour une durée illimitée.

Article 4 : Périmétre d’intervention

Le périmétre d’intervention du syndicat mixte s’étend sur le territoire des communautés de
communes adhérentes du syndicat mixte et sur le territoire des communes adhérentes du
syndicat mixte.

Article 5 : Siége et réunions

Le siége social du syndicat mixte est fixé a la mairie de NEBIAN (34.800)

Le siege administratif est sis au domaine de la Tour a NEBIAN (34.800). Il pourra étre déplacé sur
toute commune adhérente ou membre d’une communauté de communes adhérente sur décision
du comité syndical,

Le syndicat mixte pourra tenir ses réunions soit au siége social, soit en tout autre lieu compris
dans son périmétre sur simple décision du président du syndicat mixte.

Il appartient au président de prendre toutes les mesures nécessaires relatives a la publicité des
séances.

Article 6 : le comité syndical

Article 6.1 : Composition du comité syndical

Le syndicat mixte est administré par un comité syndical composé de délégués titulaires et de
délégués suppléants.

Les délégués sont désignés directement par les organes délibérants des membres du syndicat
mixte, sauf pour les communes qui procédent conformément au point 6.1.2 des présents statuts.

La composition du comité syndical se détermine de la facon suivante.
6.1.1 : pour les communautés de communes :

Le nombre de délégués titulaires désignés par chaque établissement de coopération
intercommunale adhérent est établit comme suit,

Classe de population Nombre de sieges
intercommunale (cf. annexe 4)
De 0 a 3.499 habitants 3






De 3.500 a 9.999 habitants
De 10.000 a 19.999 habitants
De 20.000 a 29.999 habitants
De 30.000 a 39.999 habitants
A partir de 40.000 habitants
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6.1.2: Communes :

Le nombre de délégués titulaires désignés pour les communes adhérentes est établi

comme suit,
Classe de population : Nombres de sieges
communale cumulée
(cf. annexeb)
De 0 a 3.499 habitants 1
De 3.500 a 9.999 habitants 2
A partir de 10.000 habitants 3

L'élection se passe en deux temps. Elle est coordonnée par la commune la plus peuplée.

- Premier temps :
Chaque commune membre élit parmi son conseil municipal, deux représentants.

- Deuxiéme temps :

L’assemblée des représentants de communes désignés dans le premier temps choisit en son
sein le(s) délégué(s) titulaire(s) et son (ou (leur) s) suppléant(s), appelé(s) a siéger au Comité
syndical. Le(s) délégué(s) est (sont) élu(s), au scrutin secret, a la majorité absolue. A

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a
un troisiéme tour et l'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus

-ageé est déclaré élu.

6.1.3 : Collectivités autres que les communes

* pour le conseil général de I’Hérault :

Le nombre de délégué est en correspondance avec le nombre de cantons concernés, en
totalité ou partiellement. Un canton est considéré concerné a partir du moment ou une de
ses communes appartient a une intercommunalité membre du syndicat.

6.1.4 : Chambre consulaires

Chaque établissement a droit a un délégué.

Chaque délégué titulaire dispose d’une voix.

En cas de vacance parmi les délégués, par suite de décés,. démission ou toute autre cause,
'assemblée délibérante de la collectivité ou de U'établissement public doit pourvoir a leur
remplacement dans un délai de trois mois.

Si I’assemblée délibérante de la collectivité ou de I’établissement public néglige ou refuse de
désigner les délégués, ce sont le maire et le premier adjoint, le président et le vice président qui






representent la collectivité territoriale ou I’établissement public dans le comité syndical. Le
comité syndical est alors réputé complet.

Chaque membre du syndicat mixte peut désigner des suppléants en nombre égal au hombre de
titulaires.

En cas d’empéchement, le délégué titulaire peut se faire remplacer par un suppléant sans qu’il
soit nécessaire de lui donner procuration. Dans ce cas le suppléant aura voix délibérative.

Un membre empéché d’assister a une séance, et qui ne peut se faire remplacer par un suppléant,

peut donner a un autre membre pouvoir écrit de voter en son nom étant entendu qu’un membre ‘

du conseil ne peut-étre porteur de plus d’un pouvoir.

6.2 Attributions du comité syndical
Le comité syndical administre par ses délibérations le syndicat mixte.

Il dispose d’une compétence générale pour gérer I’ensemble des activités du syndicat et prendre
notamment toutes les décisions se rapportant :

- au vote du budget,

- a "approbation du compte administratif,

- aux modifications des conditions initiales de composition et de fonctionnement du
syndicat mixte,

- a la dissolution du syndicat mixte,

- aux délégations de gestion d’un service public,

- a Uinscription des dépenses obligatoires,

- a toutes autres décisions non déléguées au bureau

Il examine les comptes rendus d’activité et les financements annuels, définis et vote les
programmes d’activités annuels, détermine et crée les postes a pourvoir pour le personnel.

Le comité syndical peut deleguer une partie de ses attributions au bureau dans les conditions
prévues a l'article 7-2 des présents statuts.
6.3 - Réunion du comité syndical et conditions de vote

Le comité syndical se réunit en session ordinaire au moins 3 fms par an sur convocation du
président.

Il peut étre réuni en session extraordinaire a la demande du bureau, ou du président ou du tiers
au moins des délégués du syndicat mixte.

Les délégués sont convoqués quinze jours francs avant la réunion.
Les délibérations courantes du comité syndical sont prises a la majorité simple.

Les délibérations portant modification des présents statuts sont prises conformément au regles
définies dans les présents statuts a Uarticle 12.

En cas d’égalité des voix, celle du président est prépondérante.






Le comité syndical ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité de ses délégués
titulaires en exercice, ou représentés, assistent a la séance.

Toutefois, si aprés une premiére convocation le quorum n'est pas atteint, le Comité Syndical est a
nouveau convoqué a cinq jours ouvrables au moins d'intervalle. Il délibére alors valablement sans
condition de quorum.

6.4 - Renouvellement du comité syndical

La durée des fonctions des membres du comité est calquée sur celle des fonctions qu’ils
détiennent au sein de la:collectivité ou de I’établissement public.

Pour les délégués des communautés de communes et des communes, le mandat expire lors de
Uinstallation du comité syndical suivant le renouvellement général des conseils municipaux.

Pour les délégués des collectivités autres que les communes, et pour les chambres consulaires,
ces derniers sont désignés par leurs assemblées respectives aux échéances qui leur sont propres.

Aprés le renouvellement général des conseils municipaux, le Comité Syndical se réunit au plus
tard le samedi de la quatriéme semaine qui suit I’élection des maires.

Les délégués sortants sont rééligibles.

Article 7 - Le bureau
7.1 - Composition du bureau
Le bureau est composé de 10membres, dont :
- 1 Président
- 4 Vice-présidents
- 5 autres membres
Les membres du bureau sont élus au sein du Comité Syndical.
L’élection est faite poste par poste.
Leur mandat prend fin en méme temps que celui des membres du Comité Syndical.
7.2 - Attributions du bureau
Le bureau assure la gestion courante du Syndicat Mixte.
Il peut exercer une partie des attributions du Comité Syndical, a l'exception :

- du vote du budget, de Uinstitution et de la fixation des taux ou tarifs des taxes ou

redevances ;

- de "approbation du compte administratif ;

- des décisions relatives aux modifications des conditions initiales de composition, de
fonctionnement et de durée du syndicat ;

- de l"adhésion du syndicat mixte & un établissement public ;

- des mesures de méme nature que celles visées a Uarticle L. 1612-15 du Code Général des
Collectivités Territoriales ;

- de la délégation de la gestion du service public.





7.3. - Réunion du bureau
Le Bureau se réunit au moins 3 fois par an sur convocation du Président.

Le Bureau ne peut délibérer que si la moitié au moins des membres en exercice sont présents ou
représentés. Toutefois, si aprés une premiére convocation le quorum n'est pas atteint, le Bureau
est a nouveau convoqué A cing jours ouvrables au moins d'intervalle. Il délibére alors valablement

sans condition de quorum.

Un membre peut donner pouvoir écrit de voter en son nom & un autre membre. Un membre
présent ne peut disposer que d'un seul pouvoir.

Les décisions sont prises & la majorité simple des suffrages exprimeés.
Le vote du Président est prépondérant en cas de partage égal des voix.

Le mandat des membres du Bureau prend fin en méme temps que celui des membres du Comité
Syndical.

- Un renouvellement général du bureau intervient a Uissu du renouvellement général des conseils
municipaux.

Il peut faire Uobjet d’une réactualisation partielle, du fait d’échéances del renouvellement
intervenant au sein des collectivités ou les établissements publics adhérents indépendamment du

calendrier municipal.

7.4. - Renouvellement du Bureau

Le Bureau est renouvelé aprés chaque renouvellement général du comité syndical, qui intervient

a lissue du renouvellement général des conseils municipaux.

A chaque vacance constatée en son sein, le bureau fait l'objet d’une réactualisation partielle,
notamment en raison des d’échéances de renouvellement intervenant au sein des collectivités
autres que les communes ou au sein les établissements consulaires adhérents indépendamment du

calendrier municipal.

Les membres sortants sont rééligibles.

7.5. - Attributions du Président et des vice-présidenfs

Le Président, assisté par les vice-présidents, est I’exécutif du Syndicat Mixte..

A ce titre, il prépare et exécute les délibérations du Comité et du Bureau, dirige les débats,
contréle les votes, ordonne les dépenses, prescrit 'exécution des recettes, signe les marchés et
contrats, assure [’administration générale, exerce le pouvoir hiérarchique sur le personnel, peut
passer des actes en la forme administrative, représente le Syndicat Mixte en justice. Lors de
chaque réunion.du Conseil syndical, le Président rend compte des travaux du Bureau.

Le Président peut, par arrété, déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité, |’exercice d’une
partie de ses fonctions au vice-président et en ’absence ou en cas d’empéchement de ces

derniers, a d’autres membres du bureau .

En cas d’empéchement du président, la réunion du conseil ou du bureau est présidée par un vice-
président, a défaut, par un délégué désigné par le Comité Syndical.






Le Président est élu par le Comité Syndical jusquau renouvellement général des conseils
municipaux. Le Président est rééligible.

A partir de linstallation du Comité Syndical et jusquda Uélection du Président par le Comité
Syndical, les fonctions de Président sont assur_ées par le doyen d'age.

Le président est le chef des services créés par le syndicat Mixte.

Les vice-présidents sont élus par le Comité Syndical. Ils peuvent faire lobjet de délégation d'une
partie des fonctions du Président, sous sa surveillance et sa responsabilité.

Article 8 - Comité participatif

Afin de faciliter la mise en ceuvre du processus de démocratie participative et de concert.a.tion
locale, le syndicat s’adjoint un comité participatif composé de représentants des milieux
socioprofessionnels et associatifs dont il actualise la composition annuellement.

Ce comité participatif sera notamment chargé de donner des avis sur lgs projetsA de
développement du territoire, en amont ou en aval de leur réalisation, et le cas échéant d’étre

force de proposition.

Pourront, notamment, &tre membres de ce comité consultatif notamment : des associations, des
syndicats, des professionnels, des personnes qualifiées...

Article 9 - Consultations

Le président a la possibilité d’inviter ou d’entendre, au comité syndical a titre consultatif, toute
personne dont il estimera utile le concours ou l'audition.

Article 10 - Dispositions financiéres

Le budget du syndicat mixte pourvoit aux dépenses nécessaires a la réalisation de l'objet du
syndicat mixte (cf. Article 2 des présents statuts).

Les dispositions applicables sont celles relatives aux finances communales
(cf. Livre lll du Code Général des Collectivités Territoriales).

10.1 - Les ressources du Syndicat Mixte sont composées de :

- la contribution des membres associés ;

- les revenus des biens meubles et immeubles du Syndicat Mixte ;

- les produits de dons et de legs ;

- les subventions de 'Union Européenne, de UEtat Francais, de la Région Languedoc
Roussillon, du Conseil Général de U’Hérault, des Communes et des Etablissements publics et
de toutes autres institutions ; '

- les sommes percues des administrations publiques, des associations, des particuliers, en
échange d’un service rendu ; )

- le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assures ;

- le produit des emprunts.

- toute ressource autorisée par la loi






La participation des membres du Syndicat Mixte aux dépenses de fonctionnement
s’établit comme suit :

Pour le collége intercommunalités
La contribution sera déterminée annuellement par le comité syndical. Elle sera fonction

du nombre d’habitants conformément 3 ’annexe 4.

Pour le collége communes
La contribution sera déterminée annuellement par le comité syndical. Elle sera fonction
du nombre d’habitants conformément a l’annexe 5.

Pour le colleége autres collectivités (conseil général)
La contribution annuelle est de 3.500 € par siége (Base : Euros constants 2004, avec
réactualisation tous les 3 ans).

Pour le collége établissements publics
La contribution annuelle est de 1.500 € par siege (Base : Euros constants 2004, avec

réactualisation tous les 3 ans).

Toute collectivité territoriale et établissement public adhérent s'engage obligatoirement a
verser une contribution dont le montant est déterminé dans les conditions prevues au
présent article.

Le complément éventuel des charges de fonctionnement nécessaires a [’équilibre du budget
aprés déduction de "ensemble des autres contributions indiquées ci-dessus est assuré par
les membres du collége communes, du collége intercommunalité, et du collége collectivité
au prorata du nombre de siége(s) dont ils disposent,

Pour le college établissements publics, la participation a tout complément éventuel de
charge sera plafonnée au montant forfaitaire de 1.500 € annuellement.

10.2 - Les dépenses du Syndicat Mixte comprennent :

- les dépénses relatives au fonctionnement propre du Syndicat Mixte (personnel et
fonctionnement général)

- les dépenses relatives aux missions d'études, aux actions d'intérét commun, ou a t(')qtta_
action compatible et nécessaire a la concrétisation de Uobjet du syndicat mixte a tel que défini
Uarticle 2 des présents statuts.

Article 11 - Comptabilité

Les fonctions de receveur du Syndicat Mixte sont exercées par un comptable public désigné par le
Trésorier Payeur Général de I'Hérault.

Article 12 - Modifications statutaires

La délibération du Comité Syndical est notifide aux représentants des organes délibérants des
membres adhérents.






A compter de cette notification, Uorgane délibérant de chaque membre adhérent dispose d'un
délai de 3 mois pour se prononcer sur les modifications envisagees.

A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Lorsqu’il s'agit du retrait d’une collectivité membre, l'absence de délibération dans le délai
imparti équivaut a une décision réputée défavorable.

La décision portant modification est prise par le représentant de I'Etat selon les conditions de
majorité qualifiée suivantes.

12-1 - Modification d’attributions et d’organisation

Les modifications dattributions et dorganisation du Syndicat Mixte sont decic,igesl par
délibérations concordantes du Comité Syndical et d’au moins la moitie de§ organes délibérants
des membres adhérents représentant au moins 2/3 des siéges du comité syndical

12-2 - Admission d'un nouveau membre
De nouveaux membres peuvent &tre admis a faire partie du Syndicat Mixte avec le consentement
du Comité Syndical et en labsence d'opposition de plus du 1/3 des organes déliberants des

membres représentants 2/3 des siéges du comité syndical.

En cas d’admission, le Préfet du Département du Siége du Syndicat Mixte est compé_terft pour
prendre l'arrété d’extension et de modification des statuts, la personne morale intéressée
pouvant revenir sur sa demande d’adhésion tant que cet arrété n’est pas intervenu

12.3 - Retrait d’un membre
Un membre peut se retirer du Syndicat Mixte avec le consentement du Comit,é Syndical et en
l'absence d'opposition de plus de 1/3 des organes délibérants des membres représentants 2/3 des

sieges du comité syndical.

Le Comité Syndical fixe, en accord avec lorgane délibérant du membre adhérent intéressé, les
conditions auxquelles s'opére le retrait.

En cas de retrait, le Préfet du Département du Siége du Syndicat Mixte est c,ompétent pour
prendre U'arrété de retrait et de modification des statuts, la personne morale intéressee pouvant

revenir sur sa demande de retrait tant que cet arrété n’est pas intervenu.
Tout membre se retirant du syndicat mixte restera soumis aux engagements contractualisés le

concernant antérieurement a son retrait notamment les engagements relatifs au c.apita'l restant
dii des emprunts contractés et ce en fonction de la clé de répartition des contributions fixées par

les statuts.

Article 13 - Réglement intérieur

Un réglement intérieur déterminera les détails d’exécution des statuts.

Il sera approuvé par le Conseil Syndical qui pourra le cas échéant, le modifier.
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| ANNEXE 1
- Définition du territoire de projet « Coeur d’Hérault »

Le territoire de projet « Cceur d’Hérault »* correspond au bassin de vie, d’emploi et touristique structuré
autour des principales villes centres de Lodéve, Clermont I’Hérault et Gignac.

Le syndicat mixte de développement local du Coeur d'Hérault a vocation, dans une logique de
développement local, & ceuvrer au sein de cet espace pertinent et cohérent, déterminé ci-apres. Il
convient de rappeler, que conformément a l'article 4 des statuts, son périmétre d'action ou d’exercice de
ses compétences sera déterminé par les communautés de communes et les communes adhérentes. Il peut
donc n’avoir qu’une compétence territoriale partielle au sein de cet espace de projet en raison de la non

adhésion de communautés de communes ou de communes.

* Le territoire Coeur d’Hérault correspond a celui dénommé « Pays Larzac Ceeur d’Hérault » lors des
_travaux de préfiguration du Pays Larzac Coeur d’Hérault, menés par (association du méme nom.

Listes des des communes du territoire de projet présentement dénommé « CCEUR D'HERAULT |

29 | Mérifons Lodez
1 __[Aniane 30 |Montarnaud Saint Guilhem le
2 | Arboras 31 | Montpeyroux e De-sert _
s el 2 e o [ oot
4| sspimn 33 | Nébian 58 |Blaquiére
5 | Aumelas 34 | Octon 59 |Saint Jean de Fos
6 |Bélarga 35 |Olmet et Villecun Saint Maurice de
7 |La Boissiere 36 | Paulhan 60 |Navacelles
8 |Le Bosc Pégairolles de 61 |Saint Michel
9 |Brignac 37 l'f::scalette 62 |Saint Pargoire
10 | Cabriéres 38 [Peret Saint Paul et
39 |Plaissan 63 | Valmalle
1| Sanar Saint Pierre de la
12 | Campagnan 40 |Les Plans 64 |Fage
13 |Le Caylar 41 | Popian 65 | Saint Privat
14 | Celles 42 .8 P‘ouget 66 |Saint Saturnin
15 Ceyras 43 POU]O[S 67 |salasc
Cle'rmont- 44 | Pouzols a8 | Sorbs
16 |UHérault 45 |Le ,Puech 60 | Soubés
17 _|Le Cf‘OS 46 Pu?chabon ety o
18 Fon.t ‘e > 4l Puxlafher 71 | Tressan
L F?meres o },zwe,f 72 | Usclas d’Hérault
20 G1gnac‘ 49 | Romigujeres 73 | Usclas du Bosc
21 | Jonquiéres 50 |Roqueredonde [a Vacquerie et
22 |Lacoste s g;:]r;toﬁ?sdré de ; zaintt 'Martin de
23 | Lagamas - _ 4 | Castries
24 Latg:roux 52 [c': ]Snyth?; e de 75 | Valmascle
25 |Lavalette Saint Etienne de 76 | Vendémian
26 | Liausson 53 Gourga§ . 77 | Villeneuvette
27 Lieu‘rap Cabriéres - ffﬁgtage“’( de
a9 [Lodevg 55 | Saint Félix de
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ANNEXE 2

Définition du développement durable
et .
Charte de développement durable du pays Larzac Coeur
d’Hérault

Quelques repéres sur la notion de développement durable

- Recherche de la conciliation entre le développement économique et la protection de
"environnement

- Développer une approche méthodologique a long terme (10 a 20 ans) et globale ( ou
transversale)

- La population prend part au processus de décision et a [’élaboration des projets, par la biais de
la démocratie participative. Les représentants de la démocratie participative n’ont pas de
pouvoir de décision, mais plutdt un accés a Uinformation et une possibilité a d’expression, qui
leur permet d’émettre des avis consultatifs, a priori ou & posteriori, sur lesquels les décideurs
pourront s'appuyer.

Extrait du document « Charte de développement durable du pays Larzac Coeur

d’Hérault »
(voir pages suivantes)

14






ANNEXE 3

15






ANNEXE 3

Définition de la destination touristique
Causses et Vallées d’Hérault

La destination touristique Causses et Vallées d’'Hérault correspond a l’appel'lqti.on courante envers
le grand public du bassin touristique du territoire Coeur d’Hérault tel que défini en annexe 1.

Cadrage et historique

Les dynamiques touristiques, tant au niveau de |’offre que de la demande, s,'affranchissent des
limites administratives habituelles. Parmi les plus anciennes démarches de développement local

en milieu rural, on reléve des initiatives de Pays d’accueil touristiques, précurseurs dans le -

domaine de la transgression des limites administratives communales ou cantonales. Les syndicats
d"initiatives ou les offices de tourisme dépassent eux aussi fréquemment les limites communales.

Depuis 1997, a la suite d’une premiére étude diagnostic, les acteurs du tourisme collaborent &
U"échelle de la Destination touristique « Causses et vallées de Hérault » clairement identifiée au
sein du département de [’Hérault.

En 2000, un comité de pilotage est mis en place afin d’élaborer avec l"appui du cabinet DGCA le
schéma de développement touristique de la destination.

Depuis ['année 2001, le territoire s’est lancé dans une démarche de constitution de Pays au sens
de la loi d’aménagement et de développement durable (LOADDT) du territoire du 25 juin 1999 et
de la loi Urbanisme et Habitat du 2 juillet 2003.

La coordination des actions de développement touristique a l’échelle du territoire « Cceur
d’Hérault » est un des objectifs contenus dans la Charte de développement durable du Pays
Larzac Coeur d’Hérault de février 2003 (annexe2).

L’action du syndicat mixte, vient ici en complément de celles des villes, des communautés de
communes, des offices de tourismes et des syndicats d’initiatives, pour faciliter leur mise en
relation et leur coordination. Elle n’a en aucun cas vocation 4 se substituer a ceux-ci.

Cela s"inscrit notamment en conformité avec l’article 4 des présents statuts.






ANNEXE 4

17






ANNEXE 4 :

Population
des communautés de communes

Communautés de Communes du CLERMONTAIS

Communautés de Communes du LODEVOIS LARZAC

Communautés de Communes du VALLEE DE L’'HERAULT
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ANNEXE 5 :

Population
des communes

R R

Communes Celles 20
hors intercommunalité Saint Félix de Lodez 549
(4 communes) Saint Michel 44
Yilleneuvg;tg - A”35 . =

To







Organigramme des services

(mai 2010 & années a venir)

" \Pays
/' "Coeur d'Hérault

Direction &
Coordination Contrat de Pays

;7 Communication

Thierry REBUFFAT

!

Moyens généraux administratifs
Actes & comptabilité
Marjorie GOGIBUS
+
Béatrice BERMEJO

!

Secrétariat
Valérie AFFRE (mi-temps)
+
M Elvire RAIMUNDO
Service aménagement + «—
1 personne a venir

Mission SCOT l
(sous réserve)

Moyens généraux techniques
<+—>» Etudes & prospective - Observatoire «—»
Valérie SOMA

1 personne a venir

Mission
LEADER

Julien
DEBARNOT
+
Emilie
CERDAN

Service développement local

Mission Mission

Tourisme Culture &
Patrimoine
Elodie Magali
FONTENEAU LEON-PHILIP
+

Valérie

AFFRE
(mi-temps)

: (appuis externes)

Mission
Economie

Damien
KASPER
+
Morgan
PUJOL
+
Annick
FERRY*
+
Lylia
DENIDJI*
+
Véronique
THEURIOT*

* En cours de transfert





