
   

 

 

Le Syndicat Mixte de développement local du Pays Cœur d’Hérault 
Recrute : 

Un(e) chargé(e) de mission éco-construction 
 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet de développement local durable du territoire. 
 
Descriptif de la missionDescriptif de la missionDescriptif de la missionDescriptif de la mission : 
� Animer la filière éco-construction 

- Définir les enjeux et les objectifs du projet collectif sur le territoire 

- Mettre en réseau les différents acteurs et structures du territoire (entreprises, organismes, 
professionnels, Communautés de Communes, établissements de formation et de recherche, 
associations) 

- Mutualiser les moyens 

- Initier, soutenir et suivre le développement de projets 
- Animer des groupes de travail, des comités de pilotage, … 

- Coordonner les projets avec les partenaires techniques et financiers 
 
� Appuyer le développement de la filière éco-construction 

- Assurer une veille réglementaire et technique 
 
� Eduquer et sensibiliser les publics à l’urbanisme durable et aux économies d’énergie 

- Créer un centre de ressource en réseau au niveau du Pays sur l’éco construction 

- Créer des outils pédagogiques (guides, …) 
- Diffuser les résultats des expérimentations 

 
� Promouvoir et assurer la notoriété et la visibilité de la démarche 

- Participer à des manifestations (foires, colloques, conférences, séminaires, voyages d’échanges ou 
d’études) 

- Développer les supports de communication (presse, radio, télévision, Internet, …) 
 
Responsabilités Responsabilités Responsabilités Responsabilités : 
� Appuyer les acteurs économiques du territoire à structurer la filière éco-construction 
� Assurer une coordination et une interface entre les différents intervenants du secteur 
 
Profil :Profil :Profil :Profil :    
� De formation supérieure de niveau bac +4/ +5 en développement économique, en environnement ou en 
� développement local 
� Expérience de quelques années sur cette thématique d’éco-construction 
� Forte sensibilité à la valorisation des ressources locales en agriculture, aux énergies renouvelables, et aux 

agro -matériaux 
�  Capacité d’animation d’un collectif d’acteurs diversifié 
� Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint) et de la navigation Internet 
� Capacité d’intégration dans une équipe, bon relationnel 
    
Conditions :Conditions :Conditions :Conditions :    
� Poste situé à Clermont l’Hérault 
� CDD de 36 mois  
� Nombreux déplacements dans le Pays Coeur d’Hérault (ponctuellement dans l’Hérault, en Languedoc- 

Roussillon, en France et en Europe) 
� Temps complet à 35h00 hebdomadaires 
� Rémunération selon expérience, de 2 500€ à 3 000€ brut/mois 
    
Emploi à pourvoir à partir du 1Emploi à pourvoir à partir du 1Emploi à pourvoir à partir du 1Emploi à pourvoir à partir du 1erererer    trimestre 2010trimestre 2010trimestre 2010trimestre 2010  
 

Candidature à adresser avant Candidature à adresser avant Candidature à adresser avant Candidature à adresser avant le 1le 1le 1le 19999    décembre décembre décembre décembre 2009 2009 2009 2009 à :à :à :à :    
Monsieur le Président du Pays Coeur d’HéraultMonsieur le Président du Pays Coeur d’HéraultMonsieur le Président du Pays Coeur d’HéraultMonsieur le Président du Pays Coeur d’Hérault    

18 avenue Raymond Lacombe, 34800 CLERMONT L’HERAULT 
Téléphone : 04.67.44.39.74 – Mail : contact@coeur-herault.fr 


